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Die Münchner Straßenzeitschrift BISS wurde 1993 als 
Zeitungsprojekt gegründet mit dem Ziel, Menschen in Not 
zu helfen. Die Zeitschrift wird von armen und ehemals 
obdachlosen Menschen auf der Straße verkauft. BISS setzt 
auf Arbeit als Schlüssel zur Integration und schafft für 

Geschäftsführenden Vorstand (m/w/d)
I N  V O L L Z E I T / U N B E F R I S T E T. 

D I E N S T O R T  I S T  H A I D H A U S E N  I N  M Ü N C H E N .

I H R  P R O F I L :

•	 Identifikation mit den Zielen und Werten des Vereins 	
	 und mit unserem Leitspruch „Hilfe zur Selbsthilfe“
•	 abgeschlossenes Studium und verantwortliche 
	 berufliche Erfahrungen in unterschiedlichen gesell-	
	 schaftlichen Bereichen
•	 mehrjährige Leitungs- und Führungserfahrung bei der 	
	 Steuerung komplexer Projekte
•	 Freude am Umgang und der Kommunikation mit 	
	 unterschiedlichen Menschen
•	 Kenntnisse im Vereinsrecht, Personalführung, Con-
	 trolling und Gemeinnützigkeitsrecht wünschenswert
•	 Begeisterung für unbürokratische und unkonven-	
	 tionelle Problemlösungen zum Wohle der betroffenen 	
	 Menschen

W I R  B I E T E N  I H N E N :

•	 eine sinnstiftende und verantwortungsvolle Tätigkeit 	
	 mit hoher gesellschaftlicher Relevanz
•	 Gestaltungsfreiheit und die Möglichkeit, die Zukunft 	
	 des Vereins aktiv mitzubestimmen
•	 ein engagiertes Team
•	 leistungsgerechte Vergütung nach Qualifikation und 	
	 Erfahrung
•	 flexible Arbeitszeiten

I H R E  A U F G A B E N :

•	 Strategische, wirtschaftliche und organisatorische 	
	 Leitung des Vereins in enger Zusammenarbeit 
	 mit dem Vereinsrat und dem Stiftungsvorstand der 	
	 Stiftung BISS
•	 Übernahme der Funktion der Herausgeberin des 
	 Magazins mit sozial- und gesellschaftspolitischem 	
	 Anspruch
•	 Außenvertretung des Vereins gegenüber Politik, 	
	 Öffentlichkeit, Partnern sowie Freunden und Gönnern
•	 Führung und Weiterentwicklung des Teams
•	 Verantwortung für Finanzen, Budgetplanung und –	
	 kontrolle
•	 Konstruktive Zusammenarbeit mit der Stiftung BISS	
	 und deren Gremien
•	 Sicherstellung und Weiterentwicklung rechtlicher, 	
	 vertraglicher und qualitativer Standards
•	 Initiierung und Steuerung neuer Projekte und 
	 Kooperationen

F Ü R  R Ü C K F R A G E N :  

können Sie sich  
an Laura Vogel wenden  
unter  
 
E - M A I L : 

vereinsrat@biss-magazin.de

I M  Z U G E  D E R  N A C H F O L G E P L A N U N G  S U C H E N  W I R  

Z U R  W E I T E R E N T W I C K L U N G  U N D  F Ü H R U N G  V O N  B I S S  E .V. 

Z U M  1 .  A P R I L  2 0 2 7  E I N E : N  E N G A G I E R T E : N

Menschen, die auf dem Arbeitsmarkt keine Chance haben, 
sozialversicherungspflichtige Arbeitsplätze. Zurzeit sind  
60 von rund 100 Verkäuferinnen und Verkäufern fest ange-
stellt. BISS erhält keine öffentlichen Gelder und versteht 
sich als Lobby für Bürger in sozialen Schwierigkeiten.

B E W E R B U N G :

Bitte senden Sie Ihre  
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen  
(inkl. Motivationsschreiben,  
Lebenslauf und relevanten 
Zeugnissen) an:

	
P O S TA L I S C H  A N :

BISS e.V. / z.H. Karin Lohr
Metzstraße 29;  
81667 München

E - M A I L : 
vereinsrat@biss-magazin.de


